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I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Adatkezel6 adatai

Adatkezel8 megnevezése: Baranya Megyei Szakképzési Centrum,

Adatkezel§ székhelye: 7622 Pécs, Batthyany u. 1-3.
Adatkezel§ addszama: 15832104-2-0

E-mail: info@szakkepzesbaranya.hu
Telefonszam: +36 70 1993 528

OM azonosito: 203049

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum képviseletére jogosultak: a f6igazgatd és a
kancelldr a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl foglaltak szerint.

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti
egységeként mikodd szakképz6 intézmények képviseletére a szakképzé intézmény
igazgatdi jogosultak.

Adatvédelmi tisztvisel§: Franyo Aniko
telefonszam: 06/70 504-2229
e-mail: franyo.aniko@pecsiszc.hu

Szakképz6 intézmények neve, cime:

Tagintézmény neve Tagintézmény cime

1. Baranya Megyei SZC Angster Jozsef | 7623 Pécs, Rét u. 41-43.
Szakképz6 Iskola és Szakiskola

2. Baranya Megyei SZC Il. Béla | 7720 Pécsvarad, Vak Béla u. 8.
Technikum és Kollégium

3. Baranya Megyei SZC Garai Miklos | 7800 Siklds, Iskola u. 10/A.
Technikum és Szakképzd Iskola

4, Baranya Megyei SZC Komldi | 7300 Komlé, Vajariskola u. 1.
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

5. Baranya Megyei SZC Mohacsi | 7700 Mohdacs, Kossuth L. u. 71.
Radnéti  Mikléos Technikum  és
Szakképz6 Iskola



mailto:info@szakkepzesbaranya.hu

6. Baranya Megyei SZC Pollack Mihaly | 7622 Pécs, Batthyany u. 1-3.
Technikum és Kollégium

7. | Baranya Megyei SZC Radndti Miklés | 7633 Pécs, Esztergar L. u. 6.
K6zgazdasagi Technikum

8. | Baranya Megyei  SZC  Sdasdi | 7370 Sasd, Kossuth L. u. 2.
Vendéglatdipari Szakképz6 Iskola

9. Baranya Megyei SZC Simonyi Karoly | 7636 Pécs, Malomvolgyi Gt 1/B.
Technikum és Szakképzd Iskola

10. | Baranya Megyei SZC Zipernowsky | 7622 Pécs, 48-as tér 2.
Karoly Mszaki Technikum

11. | Baranya Megyei SZC Zrinyi Miklés | 7900 Szigetvar, Rakdczi u. 18.
Gimnazium és Szakképzd Iskola

12. | Baranya Megyei SZC Zsolnay Vilmos | 7623 Pécs, Rét u. 10.
Technikum és Szakképzd Iskola

I.2. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) a természetes személyek
adatainak mukodési korével Osszefliggé adatkezelését, adatvédelmét az aldbbiakban
szabalyozza, mely 6sszhangban van a hatdlyos adatvédelmi és agazati jogszabalyokkal, igy

kilonosen az alabbiakkal:

Jogszabalyi hattér:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a

95/46/EK rendelet hatalyon kival helyezésérél szélo
tovabbiakban GDPR)

e 2011. évi CXIl. toérvény az informdaciés oOnrendelkezési jogrol és az

informdacidszabadsagrol (Infotv.)
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban Szkt.)

e 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérél (a tovabbiakban Mt.)

o A feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. torvény
e A kodznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

e 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szélo

végrehajtasarol



Az adatkezelési szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azon belsé szabdlyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Centrum adatkezel6i és adatvédelmi tevékenysége megfeleljen
a GDPR-nek, az Infotv.-nek és az egyéb jogszabalyok adatvédelmi rendelkezéseinek.

A Centrum az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossdgu  kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-el
O0sszhangban torténik. Ezek az intézkedések rendszeresen fellilvizsgdlatra és — sziikség
esetén —modositasra kerilnek.

A Centrum jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységei (szakképzd intézmények)
altal végzett adatkezelések vonatkozasaban az adatkezelés intézményi rendjének
kialakitdsa a szakképz6 intézmény igazgatdjanak feladata, 6sszhangban az Szkt. 118. §-al,
valamint a jelen szabalyzatban foglalt keretszabalyokkal.

Ha az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsdt bdarmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds elGtti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzajaruldas megadasa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzdjarulast a gyermek feletti szUlGi
felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

I.3.Adatkezelési szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatdlya a Centrum (székhely, illetve telephelyek) altal kezelt személyes
adatokra, valamint az adatok kezelésével, tarolasaval osszefliggd ligyviteli és informatikai
folyamatokra terjed ki.

A szabalyzat rendelkezései a Centrum altal — barmely médon, papir alapon, elektronikusan
- kezelt, azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd barmely
informacid (személyes adat) kezelésére kiterjednek.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed egyrészt a Centrummal, illetve a szakképzé
intézményekkel munkaviszonyban, vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 3llé
olyan foglalkoztatottakra, akik munkdjuk soran személyes adatot kezelnek, mdsrészt a
kezelt személyes adatok érintettjeire.



II.LERTELMEZO RENDELKEZESEK

A szabalyzat alkalmazasa sordn az adatvédelmi szakkifejezések a kovetkez6 jelentéssel
birnak:

»,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgdltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl;

»genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
vonatkozéd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi allapotdra vonatkozé egyedi informdaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébdl ered;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely
lehet6vé teszi vagy megerdGsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalads, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijel6lésére vonatkozd
kl6nds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhat;ja;



,adatfeldolgozo6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlenll attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal 0Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6éen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapulé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedetutjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

»felligyeleti hatdsag”: Nemzeti adatvédelmi és informdcidszabadsag hatdsag NAIH

»erintett felligyeleti hatésag”: az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint: az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
az emlitett felligyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;
vagy az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valészinlsithet6en jelent6s mértékben
érinti a felligyeleti hatdsag tagallamaban lakdhellyel rendelkez6 érintetteket; vagy panaszt
nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz;

1. ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FELADAT- ES HATASKOROK

Kancellar:

o feladata a Centrum kodzponti munkaszervezete adatkezelési rendszerének
(nyilvantartasok, munkafolyamatok, informacidoaramlasok, jogosultsagok)
kialakitasa és irdnyitasa, rendeltetésszer(i miikodtetése, a személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasa,



e jogszabalyban foglalt felel6sségi kore (a szakképzési centrum gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve a
mUiszaki, létesitményhasznositdsi, lUzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési lgyeket is) tekintetében felelés a személyes
adatok szabalyszer( kezeléséért; ennek keretében:

O a kozponti munkaszervezet adatkezelési tevékenységét teljes
korlien szabalyozza, a szakképzd intézményekre vonatkozdan
meghatarozza az adatkezelés keretszabalyait,

O rendszeresen ellenérzi a Centrum tevékenységét adatvédelmi
szempontbdl, az ellen6rzés sordn esetlegesen feltart hianyossagokat
vagy jogszabdlysértd korlilményeket megsziinteti,

O biztositja az érintettek toérvényben meghatdrozott jogainak
gyakorldsahoz sziikséges feltételeket,

O biztositja a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés,
kozlés, megvaltoztatas vagy torlés megelGzését, a technikai
védelmet,

O ellendrzi az adatszolgdltatdsokrél, incidensekrdl, adattovabbitasrél,
adatbetekintésrél vezetett nyilvantartasok meglétét,

o gondoskodik arrél, hogy a Centrum kodzponti munkaszervezetének
dolgozdi, valamint az igazgatdok megismerjék jelen szabalyzatot.

A Centrum kdzponti szervezeti egységének vezet§ beosztasu dolgozdi: felelések azért, hogy
a jogszabalyban foglalt feladatkoreikkel 6sszefliggésben felmerilé adatkezelés megfeleljen
a jogszabalyoknak, illetve a jelen szabalyzatban foglaltaknak.

A szakképz6 intézmények igazgatoi felelGsek:

e azért, hogy az iranyitasuk alatt alld6 intézménynél az adatkezelés az
adatvédelem a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatdrozottak
szerint torténjen,

e azért, hogy a szakképz6 intézmény adatkezelést végz6é alkalmazottai
megismerjék jelen szabalyzatot,

e az intézményi sajatossagoknak megfelel6 helyi adatkezelési szabalyok
kialakitasaért és az alkalmazottakkal torténé megismertetéséért (Szkt. 118.
§),

e az Szkt. szerinti adattovabbitdasokért a tanuldk, illetve a képzésben részt
vevl személyek vonatkozdasaban,

e a szakképzési intézmény tevékenységének adatvédelmi szempontbdl
torténd rendszeres ellen6rzéséért.



Adatvédelmi tisztviseld:

tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad a Centrum vezet6i, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban,

ellenérzi az altaldnos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezeld, vagy
az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési muveletekben részt vevé személyzet képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is,

egylttmUkodik a felligyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel 0Osszefliggé Ugyekben kapcsolattartoként szolgadl a
felGgyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele.

Az alkalmazottak:

o felel6sek az adatkezelés, az adatvédelem jogszabdlyokban és a jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerinti megismeréséért,

o felel6sek az altaluk végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi eléirasok
maradéktalan teljesiiléséért,

o kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kezelésiikben 1évé adatokhoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza.

IV.A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

A személyes adatok

kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamadra
atlathatd6 moddon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatosag”);

gylijtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer(i célbdl torténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; nem
minGsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethet6nek a kozérdek( archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfelel6ek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);
pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden ésszerd
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);



e taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekl
archivalds céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatésag”);

o kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”)

A Centrum, illetve vezetGi felel6sek az fentieknek valé megfelelésért, tovabbd képesnek
kell lenniliik e megfelelés igazoldsara (,elszamoltathatésag”).

V.A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ESETEI

A GDPR szerint személyes adat kezelésére jogszerlien akkor kertilhet sor, ha az alabb

V.1.

felsorolt jogalap legalabb egyike teljesul:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez,

- az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez kapcsolddik, melyben az érintett az egyik
fél, vagy az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére
torténd |épések megtételéhez sziikséges,

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges (az adatkezelési kdtelezettséget jogszabaly irja eld),

- az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges,

- az adatkezelés kozérdekd, vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges. (A jogos érdek azonositdsa, igazoldsa nem mell6zhet6.)
A jogos érdek nem lehet jogalapja az Adatkezel6, mint kézhatalmi szerv altal
feladata ellatasa soran végzett adatkezelésnek.

Jogszabalyon alapuld adatkezelések

V.1.1.Alkalmazottak személyes adatainak jogszabalyon alapuld kezelése
A Centrummal jogviszonyban 3ll6 alkalmazottak személyes adatainak kezelésére a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 114. § (2) bekezdése biztosit jogalapot.
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A Centrum az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba az e térvényben
meghatdarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl kezeli:
a) az alkalmazott
aa) csaladi és uténevét és sziiletési csaladi és utdnevét,
ab) nemét,
ac) sziiletési helyét és idejét,
ad) anyja szlletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valé tartézkodds jogcimét és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,
ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével kapcsolatos adatokat,
ag) oktatdsi azonosité szamat,
ah) pedagoégusigazolvanydnak szamat,
ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
aj) addazonosito jelét,
ak) fizetésiszamla-szamat,
b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan
ba) a munkahely megnevezését,
bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zaré datumat, valamint megszlinésének
maodjat,
bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,
bd) bér- és bérjellegl juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak
alapjaul szolgalé id6tartamot,
c¢) az alkalmazott Centrummal fennallé jogviszonyaval kapcsolatosan
ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,
cb) a blinltigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szamat és
keltét,
cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,
cd) munkaidejének mértékét, munkabdl valé tavollétének jogcimét és
id6tartamat,
ce) kirendelésének adatait,
cf) értékelésének eredményét,
cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,
ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelGsségével 6sszefliggb
adatokat.

A fentieken tul kiilonb6z6 jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbiraldsdhoz és igazolasdhoz sziikséges olyan adatokat is kezel a
Centrum, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga. A Centrum a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
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megsz(inése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése
szempontjabdl [ényeges.

A munkdltatd a 2012. évi I. torvény (Mt.) Harmadik Részében (munkaligyi
kapcsolatok) meghatarozott joganak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése
céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

A Centrum, illetve a szakképz6 intézmény a kezelt, vagy kezelni szandékozott
személyes adatok igazoldsara okirat bemutatdsat kovetelheti.

A kezelt adatokat az adatkezel6 a Szakképzési torvény 117. § (1) — (2) bekezdésében
meghatdrozott id6tartamig kezeli. Az adatok, illetve a személyes adatokat
tartalmazd iratok, dokumentumok a mindenkor hatalyos levéltari torvény, valamint
az illetékes levéltar 3ltal jovahagyott irattari terv szerint kerllnek meg&rzésre,
selejtezésre, a levéltarnak atadasra.

Az alkalmazottak személyes adataiba csak azok az alkalmazottak tekinthetnek be,
akiknek a munkakori kotelességlik teljesitéséhez sziikséges a személyes adat
ismerete. A foglalkoztatottak személyes adatainak tovabbi cimzettjei a
foglalkoztatott felett munkaltatéi jogkort gyakorld vezeték, olyan adatok
tekintetében, melyekre a munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa érdekében sziikség van.

A foglalkoztatottak személyes adatai — a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX.
torvényben meghatdrozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozd
célhoz kotottség megtartasdval - tovabbithatok a fenntartdnak (Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium), a kifizet6helynek (Magyar Allamkincstér), a birésagnak,
a rendérségnek, az Ugyészségnek, a szakképzési dllamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak és
nemzetbiztonsagi szolgdlatnak. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében
pedagdégusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat
pedagdgusigazolvany elkészitésében kdzremiikodbk részére tovabbithato.

0 O ©

A személyes adatokat tartalmazdé iratok a Centrumban és a szakképz6
intézményeknél elkllonitve, zart szekrényekben a személyiigyi feladatellatast végzé
munkatdrsak irodahelységeiben, illetve az irattarban az irattdrozasi szabdlyok
betartdsaval kerlilnek megé6rzésre. A foglalkoztatottak személyes adatait tartalmazé
informatikai eszk6zok (munkatigyi el6addk szamitogépei, munkaligyi el6addk kdzos
meghajtéja) jelszavas védelem és virusvédelem alatt allnak.

A munkavallalék személyes adatainak kezelésének tovabbi esete a Mt. 11/A. § (1)
bekezdésében foglalt lehetGség, melynek értelmében a munkavallalét a
munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkaltato.
Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a
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munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatja, figyelemmel az Mt. 264. § (2) d)
pontjara is.

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum kancellarja a szervezeti és miikddési
szabalyzat alapjan a szakképzs intézményben dolgozd, az Szkt. 40. § (1) bekezdés e)
pontja szerinti munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldkra-technikai dolgozdkra
vonatkozdan a tavollét engedélyezésének jogat atruhazza a szakképzé intézmény
igazgatdjdra. A szakképz6 intézmény igazgatdja a tdvollét-jelenté modul elinditasa
utdn az intézményi KRETA rendszerben hagyja jova a szabadsagkérelmet. A tavollét
engedélyezés céljdbdl, az ahhoz sziikséges mértékben a szakképz6 intézmény a
munkavallalé személyes adatait kezeli. A munkavallalé technikai dolgozok
adatkezeléssel kapcsolatos jogait a szakképzési centrum, valamint a szakképzd
intézmény Adatkezelési szabalyzata tartalmazza.

V.1.2.Munkavégzéshez biztositott informaciotechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszk6zokon, rendszereken tarolt adatok

A munkavéllal6 a munkaltaté daltal a munkavégzéshez biztositott
informdaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (szamitdgépek,
levelez6rendszer) - eltér6 megdllapodas hidanyaban - kizdrélag a munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhatja.

Az Mt. 11/A.(3) § értelmében a munkaltatd - ellenérzése sordn - a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal
Osszefligg6 adatokba tekinthet be (abban az esetben is, ha a munkavallalé
megallapodas alapjan a munkaviszony teljesitésére sajat szamitastechnikai eszkodzt
haszndl). Az ellen6rzésre az érintett felett munkaltatdi jogkort gyakorld személy
jogosult. Az ellenGrzésrél az érintettet el6zetesen irasban tajékoztatni kell.

Az ellen6rzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak
minGsiil a fenti bekezdésben meghatdrozott korlatozas betartdsanak ellenérzéséhez
sziikséges adat is.

A fentiekkel 06sszhangban a Centrum és az egyes szakképz6 intézmények
alkalmazottai a magdncélbdl létrehozott e-mail cimeiket nem haszndlhatjdk a
munkakorikkel 6sszefliggd hivatalos levelezésre.

V.1.3.Tanuldk adatainak jogszabalyon alapuld kezelése

A Centrum, illetve a szakképz6 intézmény a szakmai oktatassal Osszefliggésben a
tanuldi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa
céljabdl — a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdése alapjan
- kezeli:
a) a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy

aa) természetes személyazonosité adatait,

ab) nemét,
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ac) allampolgdrsagat, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén
vald tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését és
szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
af) addazonositd jelét,
b) a kiskoru tanulé torvényes képviselGje
ba) természetes személyazonositd adatait,
bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
c) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatokat,
ideértve annak id6pontjat és okat,
cc) a tanuld mulasztasdval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanulébalesetre vonatkozé adatokat,
ce) a tanuld oktatasi azonositd szamat,
cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
cg) a tanuld tuddsanak értékelésével és mindGsitésével, valamint a tanuld altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat,
ch) az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,
¢j) a tanuld didkigazolvanyanak sorszamat,
ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,
cl) az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,
d) a felnGttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)-cf) és
ci)-ck) alpontjaban meghatdrozott adatokat,
e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasdhoz szlikséges olyan adatokat, amelyekb6l megadllapithaté a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A Centrum, ill. a szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban elGirt
nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés informaciés rendszerébe bejelentkezni, a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszert haszndlni, valamint az orszagos statisztikai
adatfelvételi program keretében elGirt és a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett
tanuldkrdl 6sszesitett adatot szolgaltatni.

A kezelt adatok - a Szakképzési torvényben meghatdrozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsaval - tovabbithatdk a
fenntarténak, a kifizet6helynek, a birdsagnak, a rend6rségnek, az ligyészségnek, a
szakképzési allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellen6rzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A kezelt adatok kozul:

e a tanuld csalddi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye,
torvényes képviselGje csaladi és utdneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi
jogviszony kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi
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renddel kapcsolatos adatok, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok a
tartozkodasanak megadllapitdsa, a tanitdsi napon a foglalkozastél vald
tdvolmaradas jogszerliségének ellenGrzése és a torvényes képviselvel vald
kapcsolatfelvétel céljabdl, a tanuldi jogviszony fenndlldsdval, a tankotelezettség
teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, a birdsag, a rendbrség, az ligyészség, a
teleplilési onkormanyzat jegyz6je, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

e a tanulé felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd
intézmény, felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
fels6oktatdsi intézmény részére,

ea tanuld csaladi és uténeve, sziletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, torvényes képvisel6je csaladi és utdneve,
lakcime, levelezési cime és telefonszama, a szakképz6 intézményi egészséglgyi
dokumentdcié, a tanuldbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak
megadllapitasa céljdbdl az egészségligyi intézmény és az iskola-egészségligyi
feladatot ellaté intézmény részére,

ea tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
torvényes képviselGje csaladi és utdoneve, lakcime, levelezési cime és
telefonszama, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési
igényd tanuldra, illetve képzésben részt vevs személyre, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldra, a hatranyos helyzet(i és a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldra, illetve képzésben részt vevé személyre vonatkozo
adatok a veszélyeztetettségének feltdrdasa, megsziintetése céljabdl a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény részére,

ea tanuld igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az
igénybe vehet6 tdmogatds igénylése céljabdl a fenntartd részére,

ea tanuld allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak
adatai a szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany
nyilvantartasa céljabadl, tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku
felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez tovabbithaté.

e sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adat a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei részére
és a szakképzd intézmények kdzott,

o értékeléssel és mindsitéssel kapcsolatos adat az érintett osztalyon vagy csoporton
beliil, az oktatdi testileten beliil, a kiskoru tanuld toérvényes képvisel6jének, a
duadlis képz6helynek, ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a
szakképz6 intézmények kozott, iskolavaltas esetén az Uj szakképzs intézmény vagy
koznevelési intézmény részére,
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e didkigazolvany kidllitasahoz szikséges valamennyi adat a didkigazolvany
elkészitésében kozrem(ikodbk részére tovabbithato.

A kezelt adatokat az adatkezel6 a Szakképzési torvény 117. § (1) — (2) bekezdésében
meghatarozott idGtartamig kezeli. Az adatok, illetve a személyes adatokat
tartalmazé iratok, dokumentumok a mindenkor hatdlyos levéltari térvény, valamint
az illetékes levéltar dltal jovahagyott irattari terv szerint kerilnek megbrzésre,
selejtezésre, a levéltarnak atadasra.

A tanuldi adatokba valé betekintésre munkakori feladatai elldtdasa soran a
féigazgatonak, a fbigazgato-helyettesnek, az érintett szakképzési intézmény
vezetGinek, a tanligyigazgatasi feladatokat ellatoknak, az oktatdknak, a tanulmanyi
Osztondij szamfejtésével, utalasaval megbizott munkavallaléknak van jogosultsaga.

A személyes adatokat tartalmazd iratok a Centrumban és a szakképzé
intézményeknél elkllonitve, zarhatd szekrényekben, illetve az irattdrban az
irattarozasi szabdlyok betartdsdval keriilnek megdrzésre. A tanuldk személyes
adatait tartalmazé informatikai eszkdzok (szamitégépek, kozos meghajtok) jelszavas
védelem és virusvédelem alatt allnak.

A szakképz6 intézmény alkalmazottjat, tovdbba azt, aki koézremdikodik a tanuld
fellgyeletének az ellatdsdban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé
személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl a
tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel, kiskoru tanuld esetén a kiskoru
tanulé torvényes képvisel6jével vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsz(inése utan is hatarid6
nélkil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténd,
a tanuld fejlédésével 6sszefliggd megbeszélésre.

A kiskoru tanuld torvényes képvisel6jével a kiskoru valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskoru tanulé
testi, értelmi vagy erkolcsi fejl6dését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

V.2.Hozzajarulason alapuld adatkezelések

A Centrum, illetve a szakképz6 intézmények mikodése soran el6fordulhatnak olyan esetek,
amikor jogszabaly nem biztosit jogalapot bizonyos személyes adatok kezelésére, ilyen
esetekben az adatkezelés jogalapja az érintett kifejezett és Onkéntes hozzajarulasa a
személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez. Hozzajarulas kérését
megel6z6en az érintettet (kiskoru esetén a sziil6t, vagy torvényes képviselGjét) tajékoztatni
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sziikséges a GDPR 13. cikkben leirtaknak megfelel6en. Az érintett jogosult arra, hogy
hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondasa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Hozzajarulason alapuld adatkezelés a Centrummal, illetve a szakképz6 intézményekkel
jogviszonyban alldk esetében példaul az aldbbi esetekben torténhet:

e specidlis étkezési igényekre vonatkozd adatok (pl. ételallergia, lisztérzékenység,
specialis étrend) illetve egészségi allapotra vonatkozé adatok (pszichés problémakra
vonatkozoé adat, pl. panikra valdé hajlam, szorongas, vagy pl. hirtelen beavatkozast
igényl6 betegségek, epilepszia, vérzékenység, stb.) ténye. llyen esetekben az
adatkezelés célja az érintettek specidlis igényeinek valéd megfelelés (az érintett
dontésétdl figgben, azaz ha az érintett nem szolgdltat adatot, akkor a specialis
igényeit nem tudja kielégiteni az adatkezel8) az adatok tarolasanak id6tartama az
adatkezelés céljahoz igazodik, amint az igény, vagy a cél megszlinik, az adatokat
megsemmisiti az adatkezeld.

e A tanuld, sziil6, dolgozd fényképe, a rola késziilt filmfelvétel is személyes adatnak
minGsul, (ha a kép/felvétel nyilvanos kozéleti szereplésrél készilt, vagy nem
egyéniesitd jellegl, azaz tomegfelvétel, akkor viszont nincs sziikség az érintett
hozzajaruldsdra a felvétel elkészitéséhez, ill. felhaszndldsdhoz). Ezekben az
esetekben az adatkezelés célja, hogy a Centrum/szakképzd intézmény népszerdsitse
magat, illetve tajékoztatast adjon (pl. rendezvényeirél, fontosabb eseményekrél)
honlapjan, Facebook oldalan, falidjsagjan. A fénykép/felvétel, mint személyes adat
kezelésének id6tartama a hozzdjarulds visszavondsdig tart, vagy a cél esetleges
megsz(inéséig tart. Barmely érintett barmikor kérheti, hogy a réla késziilt fénykép,
vagy felvétel torlésre kerljon.

e Allashirdetésre, felvételre jelentkezSk adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok:
A személyes adatok kezelésének célja a jelentkezés, palyazat elbirdsa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. A személyes adatok cimzettjei a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezet6k. A tarolds id6tartama f6szabalyként a pdlyazat elbiralasaig
terjed, ezt kdvetGen a palydzatokat, onéletrajzokat tordlni kell. A torlés abban az
esetben is sziikséges, ha az érintett visszavonja hozzajarulasat. Amennyiben a
munkaltatd meg kivanja 6rizni a palyazatot, onéletrajzot késGbbi kivalasztasi
eljardsokon torténs felhasznalds céljabol, azt csak a megfelel6 tajékoztatas
megaddsat kovetGen, az érintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajaruldsa
alapjan teheti meg. Allashirdetés kozzétételekor fel kell hivni az érintettek figyelmét
arra, hogy a személyes adatok kezelésére vonatkozd hozzajaruld nyilatkozatukat
palydzatukhoz mellékeljék.

V.3.Jogos érdeken alapuld adatkezelések

llyen esetekben az adatkezelés a Centrum, illetve a szakképzd intézmény jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges. Ez azonban csak akkor tekinthet6 jogosnak, ha ezen
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érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapveté
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kilondsen,
ha az érintett gyermek. Ennek vizsgalata érdekmérlegelési teszt utjan torténik, ami annak
vizsgalatat jelenti, hogy az érintetti jogok korlatozasa aranyban all-e az iskolanak az e jogok
korlatozasaval érvényesiil6 jogos érdekével. Egyértelmlien azonositani kell az érintett
érdekeit, illetve ténylegesen vizsgdlni kell az adatkezel6 érdekeinek elsédlegességét.

A jogszer(iség tovabbi feltétele az érintettek tdjékoztatdsa az adatkezelés koriilményeirdl,

kl6nos tekintettel a tiltakozashoz vald jog gyakorlasardl.

V.3.1.Kameras megfigyelés (elektronikus megfigyel6rendszer)

Az elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazasaval személyes adatokat tartalmazd
képfelvételek késziilnek.

A Centrum jelen szabalyzatban allapitia meg a teriletén haszndlt elektronikus
megfigyel6rendszerekre vonatkozéan f6bb adatkezelési szabalyokat. Az intézményi szintd
részletszabdlyokat a szakképzé intézmények igazgatdi hatarozzdk meg, kilonos tekintettel
a kameras megfigyelésre vonatkozé adatkezelési tdjékoztatd tartalmara.

A jogos érdek ebben az esetben személy- és vagyonvédelemi, biztonsagi okokra alapithatd.
Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetére el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet.

A kamerds megfigyelés érdekmérlegelési tesztje:

Az adatkezeld
jogos érdeke:

Az adatkezel6 a kamerds megfigyel6rendszert az emberi élet, testi épség, vagonvédelem,
jogsértések megelGzése, észlelése, valamint panaszok esetén azok hatékony kivizsgalasa
érdekében alkalmazza. A Szakképzési torvény 33. § (1) bekezdése értelmében a szakképzd
intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk felligyeletérdl, a szakmai oktatas egészséges
és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl. Az adatkezel6 tulajdonaban, vagyonkezelésében
Iévé dolgok védelme, allaganak megdvdasa az adatkezelS jogszabalyban, illetve vagyonkezelési
szerz6désekben elGirt feladata. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény értelmében az elektronikus
megfigyel6rendszernek kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tevé formaja az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok 6rzése, az tzleti,
fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme, valamint vagyonvédelem érdekében alkalmazhato, ha
a fennallé koriulmények valdszin(sitik, hogy a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése,
illetve e jogsért6 cselekmények megel6zése, azok bizonyitdsa mas médszerrel nem érhet6 el,
tovabba e technikai eszk6zok alkalmazasa elengedhetetleniil sziikséges mértékd, és az
informacids 6nrendelkezési jog ardnytalan korlatozasaval nem jar.

Az adatkezelés

szlikségessége:

Az adatkezelés célja a hatékony személy- és vagyonvédelem, a jogsértések megelGzése,
észlelése, az elkbvets tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitasa, az esetlegesen el6forduld
balesetek korilményeinek vizsgalata. A fentiekhez a megfigyel6rendszer dont6 mértékben jarul
hozza, az ilyen jellegli események jelentds része meg is el6zhet6 a kamera visszatartd ereje
miatt, illetve a bekovetkezett események kivizsgalhatok a képfelvételek megtekintésével. A fenti
célok elérése az érintettek informacios dnrendelkezési jogat csekélyebb mértékben korlatozé
moddszerrel nem biztosithaté megfelel6 hatékonysaggal.
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Az érintett
érdekeinek,
jogainak
beazonositasa:

Az érintett az adatkezel§ |étesitményébe belépd személy. Az adatkezelés az érintett Polgari
Torvénykonyvben személyiségi jogként nevesitett képmashoz vald jogat, illetve az informacids
onrendelkezéshez vald jogat érinti, illetve korlatozza: el6fordulhat, hogy az adatkezelés az
érintett akarata ellenére torténik. Az érintett szamara az adatkezelés elénnyel is jarhat, mert
egyrészt az adatkezelés kozfeladat megfeleld ellatasat tdmogatja, masrészt az érintett személyes
biztonsagat is szolgalja.

Az érdekek
aranyossaganak
mérlegelése:

Az adatkezel6 érdeke jogszabalyokbdl levezethet, azok altal elismert érdek, mely az adatkezel6
altal elldtott kozfeladat zavartalan ellatasaval fugg 6ssze. Az érintett informdcids
onrendelkezéshez vald joga az emberi méltdsaghoz valé alapveté emberi joghdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog az élethez vald joggal egyiitt élvez abszolut
védelmet. Azonban az Alkotmanybirdsag gyakorlata alapjan az emberi méltdsaghbdl levezetett
egyes jogosultsagok, ugymint jelen esetben az informacios dnrendelkezéshez vald jog, annak
személyes adatokkal valé rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos madon korlatozhaté.
A kamerak |atdszoge csak a céljukkal 6sszhangban allo teriletre irdanyul, a kezelt személyes
adatok csupan azon adatok kérére korlatozédnak, amelyek feltétlenil sziikségesek a személyi és
vagyonvédelmi célok megvalésuldsdahoz, és kizardlag az adatkezelési cél megvaldsuldsidhoz
szlikséges ideig keriilnek taroldsra. Az adatkezelés megkezdésekor az adatkezel6 teljes kord,
vilagos és kozérthetd tajékoztatast bocsat az érintettek rendelkezésére az kezelt személyes
adatok korérdl, az adatkezelés jogalapjardl, madjardl, idGtartamardl, és az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl. A kezelt adatokhoz az intézmény munkavallaléi kéziil csak az
erre kijel6lt személyek férhetnek hozza, ezen kivil adott esetben hozzaférhet az adatokhoz
nyomozoé hatdsag, szabalysértési hatdsag, ligyészség, birdsag .

Az
érdekmérlegelés
eredménye:

Az adatkezelés sziikséges és aranyos korlatozast jelent az érintettek vonatkozasaban.

Annak az objektumnak a bejaratanal, ahol a kameras megfigyelés torténik, figyelmeztet6
tablat szlikséges elhelyezni jol lIathatd helyen. A tabla adattartalma figyelemfelhivas arra a
tényre vonatkozdan, hogy az adott teriileten kamerds megfigyelést alkalmaznak.

A GDPR-nek megfelel6en az érintettet tajékoztatni kell a kamerdas megfigyelés lényeges
kovetelményeir6l. A tajékoztatdsnak - egyszerd, barki szamara kénnyen érthetd szévegben
- ki kell terjednie az alabbiakra:

e az adatkezel6 (a Centrum, valamint a szakképzé intézmény) neve, székhelye

e az adatkezelés jogalapja (a jogos érdek részletezése),

az egyes kamerdk elhelyezésére és a vonatkozdsukban fennallé célra, az altaluk
megfigyelt terliletre, targyra, illet6leg arra, hogy az adott kamerdaval kozvetlen vagy
rogzitett megfigyelést végez-e a munkaltato,

az adatfeldolgozé megnevezése (amennyiben kiilsé cég is részt vesz az adatkezelés
folyamataban),

a felvétel taroldsanak helyére és id6tartamara,

a felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre,

az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetGleg arra, hogy a felvételek
mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatdk,

a felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyokra, illet6leg arra, hogy a felvételeket
milyen célbdl hasznalhatja fel a tagintézmény,
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e arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyel6rendszerrel 0Osszefliggésben és milyen moddon tudjak gyakorolni a
jogaikat,

e arra, hogy az érintettek informacids dnrendelkezési joguk megsértése esetén milyen
jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

A fenti informacidkat tartalmazoé tdjékoztatoét ki kell fliggeszteni a szakképzd intézményben,
mindenki szamara kdnnyen elérheté helyen.

Az érintettek GDPR-ben biztositott jogai kozil a kameras megfigyelés esetén a hozzaférés, a
torlés, a tiltakozds, a felligyeleti hatdésdghoz benyujthatd panasz és a birdsaghoz fordulas
joga értelmezhetd.

A kamerak latészogének 6sszhangban kell lennie a célhoz kotottség elvével, a 1atdszog csak
olyan teriletre irdanyulhat, ami 6sszhangban all a megfigyelés céljaval. Semmiképpen nem
lehet kamerat elhelyezni olyan [atdszoggel, vagy olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti (pl. ©6lt6z6, zuhanyzd, orvosi szoba,
munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabdl kijelolt helyiség). A kamerak
latdszoge kizardlag a Centrum tulajdonaban (vagy haszndlataban) allé épiletrészek,
helyiségek és terlletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére iranyulhat.

A személyes adatokat kezel6 szervezeti egységnek kamerarendszer biztonsaganak
megteremtése és fenntartdsa érdekében a szikséges hardver- és szoftvervédelmi
intézkedéseket meg kell tennie.

A szervezeti egységek elektronikus megfigyel6rendszereinek rogzitett adataihoz vald
hozzaférési jogosultsagok meghatarozasakor is meg kell felelni a célhoz kotottség elvének.
A felvételeket csak olyan személyek nézhetik vissza, akik a felvételek megtekintésére
alapithatd dontéshozatali jogkorrel rendelkeznek. Birdsag, ligyészség, nyomozd hatdsag,
el6készit6 eljarast folytatd szerv vagy mas hatdésdg megkeresésére vagy adatkérésére a
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birdsdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

A képfelvételekhez kapcsoldodd, nem automatikus adatkezelési miveletek (visszanézés,
adathordozdra kimentés, tovabbitas, egyedi torlés) tényérdl, indokardl és idejérdl, valamint
az adatkezelési mliveletet végz6 és a felvételeket megismers személyérdl az adatot kezeld
szervezeti egység koteles jegyzékonyvet felvenni. Az ezen adatokat igazolhaté mddon
tartalmazd elektronikus nyilvantartas is jegyz6konyvnek mingsiil.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek Grzési idejének 6sszhangban
kell lennie az adatkezelés céljaval, indokolatlanul hosszu 6rzési id6 nem hatarozhato meg.
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V.4.Szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelések

Az adatkezelés az érintettel kotott szerz6dés(ek) teljesitése, vagy a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1)

b)).

A Centrum, ill. a szakképz6 intézmények a szerz6déskotési eljdrds soran képviseletre és
aldirasra jogosult (természetes, meghatalmazott, vagy cégjegyzésre jogosult) személyek, a
teljesitésigazolé személyek, a szerz6désben megjeldlt kapcsolattartok, illetve a szerz6dés
teljesitésében egyéb mdédon résztvevék vagy kozremikodbk személyes adatait kezeli a
szerz6dés elbkészitése, megkdtése és teljesitése érdekében.

A fenti célbdl rogzitett személyes adatokat kizarélag a Centrum, ill. a szakképzé

intézmények szerz6déskotési eljarasanak lebonyolitdsa, valamint a szerz6dés teljesitésével
kapcsolatban eljaré munkavallaléi ismerhetik meg.

Az adatkezelés id6tartama —az irattdri tervnek megfeleléen - a szerz6dés irattarba
helyezését kbvetGen szamitandd 10 év.

VI.AZ ADATOK VEDELME ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK

A Centrum és a szakképzG intézmények (a tovabbiakban: Centrum) valamennyi adatkezelés
vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Centrum az adatokat megfelel6 intézkedésekkel koteles védeni a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
vagy azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Centrum a személyes adatokat titoktartds ala helyezi, az alkalmazottaknak a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz
vald hozzaférést a Centrum jogosultsagi szintek megaddasaval korlatozza.

A személyes adatokat tartalmazé informatikai eszk6zok, informatikai rendszerek tdzfallal és
virusvédelemmel ellatottak. Az adatok és az azokat hordozd eszkozok megfelel§ fizikai
védelme megoldott.

Az adatkezelés részben szamitdgépes programok utjan torténik, melyek megfelelnek az

,,,,,

biztositjak, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzott korilmények kdzott és csak
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azok a személyek férjenek hozza, akiknek munkakori feladataik ellatdsa érdekében erre
szlikséglik van.

A személyes adatokat tartalmazo iratokhoz csak az illetékes lgyintéz6k férhetnek hozza,
azok az lGigyintézést kovetGen biztonsagosan elzarva kerilnek taroldsra.

A személyes adatokat tartalmazé hibas, aktualitasukat vesztett, vagy feleslegessé valt
adathordozokat be kell zazni, illetve olvashatatlanna kell tenni, ezutan lehet csak az
elszallitasukrol gondoskodni.

A személyes adatok kezelése soran a Centrumban biztositott

e hogy jogosulatlan adatbevitel, illetve hozzadférés ne torténjen (hozzaférési
jogosultsagok kialakitasa, illetve azok védelme),

e annak ellenérizhetGsége, hogy a személyes adatok mely szerveknek keriiltek,
kertlnek tovabbitasra,

e annak ellen6rizhet6sége, hogy a személyes adatokat mikor és ki vitte fel az
adatkezel6 rendszerekbe,

e atelepitett rendszerek Gzemzavar esetén torténs helyreallitasa,

e hogy az adatkezelés soran esetlegesen fellépé hibakrdél jelentés késziljon

e az adathordozd eszkozok illetéktelen vagy er6szakos behatolas, tliz vagy természeti
csapas elleni védelme.

Az alkalmazottak kotelesek betartani az alabbiakat:

e aszemélyes adatokat tartalmazd papir alapu dokumentumok, valamint informatikai
eszkdzok illetéktelen személy szamara hozzaférheté maddon, felligyelet nélkiil nem
hagyhatdk,

e munkaid6 végén valamennyi személyes adatot tartalmazé adathordozot el kell
zarni, vagy meg kell akadalyozni megfelel6 technikai intézkedéssel az illetéktelen
hozzaférést, valamint az adatot hordozé eszkoz eltulajdonitasat,

e személyes adatot tartalmazdé informacié nyomtatasa esetén a nyomtaté nem
hagyhatd Grizetlendil,

e személyes adatok taroldsara hasznalt irodahelyiség felligyelet nélkil hagyasa esetén
azt zarni kell.

Amennyiben az adat kezelésére, feldolgozadsdra jogosultnak e-mail-ben torténik a
tovabbitds, ugy adatvédelmi okokbdl az e-mail-be, az aldiras alatt az aldbbi szoveget
sziikséges beillesztenie az Gigyintéz6nek:

Bizalmas informdcio: A jelen e-mailben foglalt informdcid személyre szl és bizalmas,
amelyet kizardlag a cimzett haszndlhat fel. A cimzetten kiviil, akinek esetlegesen ezen e-
mail a birtokdba jut, tartalmdt nem haszndlhatja fel, nem vdltoztathatia meg, nem
mdsolhatja le, illetve semmilyen egyéb mdédon nem rendelkezhet vele. Amennyiben nem On
a cimzettje ennek az lizenetnek, kérjiik, azonnal értesitse a feladot és sziveskedjen
rendszerébdl az lizenetet valamint az ahhoz csatolt dokumentumokat téréini.
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Confidentiality Note: This email is intended only for the person(s) or entity(ies) to which it is
addressed and may contain information that is privileged, confidential or otherwise
protected from disclosure. Any review, retransmission or other use of, or taking of any
action in reliance upon this information by anyone other than the intended recipient(s) is
prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the sender immediately
and destroy the entire message.

Adatok tovabbitadsa szervezeten belil papiron vagy egyéb fizikai adathordozdn:

A Centrum feladatellatasa érdekében bizonyos esetekben a szervezeti egységek kozott
személyes adatokat tartalmazé informacidk atadasara van sziikség. Ha személyes adatot
tartalmazé adathordozdé (papir, pendrive, cd, stb.) szervezeti egységek kozotti (pl. a
koézponti munkaszervezet és valamelyik szakképz6 intézmény) tovabbitasara keril sor az
minden esetben az adatvédelmi szabalyok betartdsaval torténhet:

e a kézbesitéssel megbizott munkavallalénak az elvarhaté gondossaggal kell arrdl
gondoskodnia, hogy a fizikai adathordozéhoz a kézbesitésig (vagy az erre a célra
kijelolt irattartéba torténd behelyezésig) illetéktelen személy ne férhessen hozz3,

e személyes adatokat tartalmazd irat, dokumentum csak lezart boritékban, két
példanyos kisérGjegyzékkel ellatva keriilhet tovabbitdsra,

e azirat kildését, illetve atvételét datummal és aldirassal kell igazolni.

VIL.LERINTETTEK TAJEKOZTATASA

A GDPR 13. cikke érelmében személyes adatok kezelése esetén (ha a személyes adatot az
érintettdl gyljti a Centrum, illetve szervezeti egysége) az adatok megszerzése id6pontjaban
az érintett rendelkezésére kell bocsatani (lehet6ség szerint irdsban) az alabbi
informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és
elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségei,
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén a Centrum, vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van
ilyen;

f) harmadik orszédgba, vagy nemzetkozi szervezet részére torténé adattovabbitas
esetén a GDPR-ben erre az esetre el6irt informaciok;

Valamint a tisztességes és atlathatd adatkezelés érdekében az adatok megszerzésének
idépontjaban az alabbi kiegészit6 informacidkat is at kell adni az érintettnek:
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a) a személyes adatok tdrolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozdasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

c) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (hozzdjdruldson alapuldé adatkezelés)
vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (kiilénleges adatok hozzdjdruldson
alapulé adatkezelése) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban
torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elGfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd
informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

A fentieknek megfelels tdjékoztatds megaddasa annak a szervezeti egységnek a felelGssége,
amely az adatokat bekéri, illetve fogadja az érintett-t6l.

VIIIL.ERINTETTEK JOGAI

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelez6 adatkezelések kivételével — torlését,
visszavondsat, élhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogdval az adat felvételével jelzett
madon, illetve az adatkezel6 fenti elérhetGségein.

Az érintettek a Centrum megadott elérhet6ségein, illetve az adatkezelésben érintett
szakképz6 intézmény (a Centrum jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége)

elérhet8ségein jelezhetik, ha élni kivdnnak az aldbb felsorolt jogaikkal.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

Az érintett hozzdférési joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben meghatarozott kodvetkezé
informacidkhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok
kategoridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killonosen a harmadik orszagbeli
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cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket; a személyes adatok taroldsanak tervezett
id6tartama; a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozdas joga; a
fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; az adatforrasokra vonatkozé
informdcidé; az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve profialkotdst is, valamint az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.
Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsa esetén az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozé megfelel6 garancidkrol.

Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat kérelemre az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6
az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyuljtotta be a kérelmet, kérelmére az informacidkat az Adatkezel6
elektronikus formdban szolgdltatja, kivéve, ha az érintett mdasként kéri. Az adatkezeld a
kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb egy hdnapon belil adja meg a tdjékoztatast.

Helyesbitéshez vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Torléshez vald jog (jogszabdlyon alapuld adatkezelés esetén nem alkalmazhatd):

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl torélje
a ra vonatkozoé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolje, ha a GDPR 17. cikk
szerinti indokok valamelyike fennall:

e személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték,
vagy mas modon kezelték

e az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatdé —,
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzdjarulast, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszer(i ok az
adatkezelésre

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell

e azt a birdosdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
elrendelte.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozéddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl, a
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személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdek alapjan, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog:

Az érintett kérésére Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesul:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellen6rzését

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozads arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbségét élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetet vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezel6 az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Az adathordozhatdsdghoz vald jog (hozzdjdruldson, ill. szerz6désen alapuld adatkezelés
esetén):

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel§, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben ennek az 4altalanos
adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fenndllnak. Kozérdekl adatkezelés esetén az
adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa korlatozhato.

Tiltakozdshoz vald jog (alkalmazhatd kézérdekil, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorldsa
érdekében végzett adatkezelés, jogos érdeken alapulo adatkezelés, valamint kézvetlen
lizletszerzés céljabdl torténd adatkezelés, informdcidos tdrsadalommal Gsszefiiggé
adatkezelés esetén):

Az érintett a GDPR 21. cikkében leirtak szerint jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a
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személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Automatizdlt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotdst:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profialkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Nem alkalmazhato a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés:

e az érintett és az adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

e meghozataldat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul

Visszavondshoz valé jog (hozzdjdruldson alapulé adatkezelés esetén):

Hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett barmely idGpontban élhet a
hozzdajarulds visszavonasanak jogaval, mely jog gyakorldsa esetében az adatkezel§ nem
kezelheti tovabb a hozzajarulashoz kotott személyes adatot. A hozzdajarulds visszavondsa
nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

IX.ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. Az adatvédelmi incidens feltételezhet6 kockazatot jelent az érintettek jogaira
és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidensek megel6zése az adatvédelmi szabalyok betartasaval minden
adatkezelést végzé munkavallalé feladata. Amennyiben adatvédelmi incidenst, vagy arra
utalé eseményt észlel valamelyik munkavallalo, haladéktalanul jeleznie kell felettesének,
akinek — ha az adatvédelmi incidens fennalldsa megerGsitésre keril - haladéktalanul
értesitenie kell a szervezeti egység vezetGjét és a kancellart.

A kilonboz6 adatkezelések érintettjei a Centrum elérhetGségein keresztiil jelezhetik, ha
adatvédelmi incidenst észlelnek.
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Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a kancelldr — szlikség esetén az érintett vezet6k
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést és megdllapitja

- azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

- azincidens leirasat, koriilményeit, hatdsait,

- a kompromittalddott adatok korét,

- azérintett személyek korét,

- az incidens elhdritdsa, valamint a kar elharitasa, csokkentése érdekében tett

intézkedéseket.

A kancellar gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi incidens indokolatlan késedelem
nélkul, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6rdval azutan, hogy az adatvédelmi incidens
észlelése megtortént, a GDPR 33. cikkben leirtaknak megfelel6en bejelentésre kerljon a
fellgyeleti hatdsagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg 72 6ran belll, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgaléindokokat is.

A kancelldr gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasardl. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az
orvosldsdra tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a kancelldr gondoskodik arrél, hogy az érintettek
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatasra keriljenek az adatvédelmi incidensrél a GDPR
34, cikk (1) bekezdésének megfelel6en. Nem sziikséges az érintette(ke)t tdjékoztatni, ha a
GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek barmelyike fennall.

X.JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az Erintett tajékoztatas, helyesbités, torlés irdnti kérelmét elSterjesztheti személyesen,
valamint Adatkezel8 székhelyére, telephelyére cimzett levélben. Ha Adatkezel6 az Erintett
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kovet6 legrévidebb idén, de legfeljebb 30 napon belil irdsban kozli a helyesbités, zarolas
vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy
zarolds iranti kérelem elutasitdsa esetén tajékoztatja az Erintettet a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas
lehetGségérdl. Az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6é utolsd napjatédl szamitott
30 napon belil birésdghoz fordulhat. A per elbirdlasa a Torvényszék hataskorébe tartozik.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért Adatkezel6 a vonatkozd torvényekben elGirtak
szerint felel6s. Adatkezel6 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart koteles megtériteni. Az
Erintettel szemben Adatkezel8 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért is. Adatkezels
mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil esé
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elhdarithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsdbdl szarmazott. Adatkezeld
altaldnos, polgari jogi felel6sségére a Polgdri Torvénykonyv szabdlyai az iranyadok.

Panasz kezdeményezése:

Amennyiben az Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatban problémdja van, Adatkezeld
részérdl az adatvédelmi tisztvisel6nkhoz fordulhat:

Név: Franyo Aniké

Telefonszam: +36 70 504-2229
E-mail: franyo.aniko@pecsiszc.hu
Birésaghoz fordulas joga:

Az Erintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az adatkezel§ dontésével nem
ért egyet — annak kozlésétél szamitott 30 napon belll — az adatkezel6 ellen a lakdhelye
(allando lakcim) vagy tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve Adatkezel6 székhelye
szerint illetékes birésaghoz fordulhat.

Adatvédelmi hatdsagi eljaras:

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsagnal:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://www.naih.hu

X1.ZARO RENDELKEZESEK

A Centrum adatkezelési szabalyzatanak megallapitasara és moédositasara a féigazgatdval
egyetértésben a kancelldr jogosult. A f6igazgatéa kancellarral egyetértésben
meghatdrozza a Szakképzési Centrum és az Intézmény adatkezelésének és
adattovabbitdsanak belsé rendjét . A szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni
azokkal a munkavallaldokkal, akik munkakori feladataik elldtasa sordn személyes adatokat
kezelnek.
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